MEMORIA ANUAL DEL ARO 2024
Titularidad del Centro

El Centro Especial de Empleo APTACAN Castro surge como una necesidad de la Asociacion
APTACAN, que acompania en todo el proceso educativo de las personas con TEA pero que ha
observado la carencia de recursos para las personas adultas con TEA, y todas las dificultades
a las que se tienen que enfrentar para lograr y mantener un trabajo dentro de una empresa
ordinaria.

Por ello, la Asociacion APTACAN y el administrador unico (Cayetano Fernandez Garcia)
pusieron gran esfuerzo y empefio en la constitucion de este Centro, para poder brindar asi una
oportunidad laboral a las personas con mayores capacidades y habilidades. Asi es como se
formaliza la entidad juridica que dio lugar a APTACAN CASTRO S.L.

Ubicacion

La sede y centro de trabajo han estado centralizados en el Poligono Industrial El Vallegén,
Barrio Samano-Vallegon 31, 39709, Castro-Urdiales. Cantabria. A pesar de que nuestro ambito
de actuacion abarca a toda la Comunidad de Cantabria.

Actividad principal y complementaria. Composicion de su plantilla

El Centro Especial de Empleo esta dado de alta en los epigrafes de actividad:
- 474.1 Artes graficas. Impresion grafica

- 922.1 Servicios de limpieza

- 8110 Servicios integrales a edificios e instalaciones

Durante el pasado ejercicio 2024, el Centro Especial de Empleo ha visto crecer su capacidad
de actuacion y al mismo tiempo ha estado inmerso en el desarrollo de las siguientes tareas,
indicando en primera posicion nuestra actividad principal, seguida de las complementarias:

e Elaboracion de material de oficina, trabajos de papeleria, encuadernado, impresiones y
diseno grafico.

e Prestacidn de servicios a la Asociacion APTACAN para la realizaciéon de trabajos
especificos.

Estos trabajos responden a la demanda directa de las diferentes areas de la Asociacion,
ademas de clientes externos. Para lo cual las tareas se han centrado en la produccion y venta
de material personalizado, que se vende tanto a particulares directamente, como a través de la
Asociacion APTACAN, que desde su centro ubicado en el Centro Comercial de El Alisal, vende
dichos materiales, y destacando la participacion en mercadillos solidarios.

En la practica, estos trabajos se han materializado en actividades de papeleria y copisteria bajo
demanda del cliente, bien por parte del colegio CCEE EI Molino, el Centro Ocupacional de



Dualez y el proyecto de Dia a Dia. A los que hay que anadir la linea de trabajo que responde a
disefos personalizados para la venta al publico en general.

e Prestacion de servicios de limpieza a la Asociacion APTACAN, tanto en su sede del
CCEE El Molino de Santander, como en el Centro Ocupacional de Dualez.

Estos trabajos suponen el mantenimiento del orden y la limpieza de todas las estancias de los
distintos edificios en los que la Asociacién desempenfia alguna actividad. Ademas, con ello se
ha logrado una plena integracion laboral de personas con TEA, linea en la cual continuamos
trabajando.

e Prestacion de servicios integrales tanto al CCEE EI Molino, como al Centro Ocupacional
de Dualez, al Centro Integral de Villapresente (en proceso de creacion), y asi como a
los locales situados en los Centros Comerciales de Pefacastillo y El Alisal.

Estas actividades tan necesarias para todo tipo de edificios y/o locales han supuesto tareas
generales de reparaciones, pintado y saneado de los espacios, entre otras. Asi como los
trabajos de conserjeria y atencion a los visitantes. Todo ello, buscando garantizar y mejorar la
comodidad, asi como el bienestar tanto de las personas que alli acuden, como de los propios
trabajadores, haciendo de dichas estancias unos lugares mas comodos, funcionales y
agradables a través de la plena inclusion en el mercado laboral de personas con discapacidad,
brindando especialmente oportunidades a personas con TEA.

Dicha plantilla va en aumento, habiendo sido contratados durante los primeros meses del afio
2025 mas perfiles de trabajadores. Dandose asi un crecimiento continuo del Centro Especial de
Empleo y haciendo efectiva una insercién laboral real de personas con Trastorno del Espectro
Autista en el mercado ordinario de trabajo, que es una de nuestras principales misiones.
Documentacion econémica:

e Cuentas: Se adjunta cuentas de APTACAN CASTRO del afio 2024.

e Proyecto de presupuesto del ejercicio siguiente:



Para este nuevo afo 2025 tenemos varios proyectos novedosos a poner en marcha ademas de
las actividades que venimos desarrollando:
- Nuestra nueva propuesta de negocio es la apertura de una tienda de comida
casera para llevar, en Muriedas.
- Prestar servicios a la proxima apertura del Centro Integral de Villapresente, con
el Alojamiento supervisado para personas adultas con TEA.
- Continuar y consolidar nuestras actividades.
- Seguir ampliando plantilla y dando formacién a trabajadores con discapacidad y
necesidades de apoyo para que estos puedan ser contratados en empresas
ordinarias.

e Cumplimiento de sus objetivos econémicos y de ajuste personal y social:

La plantilla esta ajustada a las necesidades de la empresa, sin embargo, se prevé que tanto por
el aumento de demanda de servicios, como es la nueva tienda, se necesite ampliar plantilla
para cubrir los horarios y ofrecer un servicio continuado a la clientela.

Ademas el hecho de la préxima puesta en funcionamiento del recurso habitacional con la
Vivienda de APTACAN, se prevé contratacion de mas personal a través del Centro Especial de
Empleo, para la atencién directa e intervencion con los usuarios.

Se debe tener en cuenta que nos encontramos ante un colectivo con importantes dificultades
para acceder y mantener un puesto de trabajo o incluso de promocionar en ellos, a pesar de
disponer de la cualificacion técnica necesaria para desarrollarlo. Por tanto el acceso al mercado
laboral contribuye notablemente a mejorar su calidad de vida, consolidando su autoestima y
ofreciendo una mayor satisfaccion personal en el desarrollo de su propio proyecto vital. El
hecho de disponer de un empleo impulsa la participacién social, ademas de ofrecer una
autosuficiencia econdmica, permitir el acceso a una vida independiente y su autodeterminacion.

No se puede olvidar que la Constitucion Espafiola recoge el trabajo como un derecho y un
deber fundamental para todos los espafoles, que permite garantizar la igualdad de
oportunidades y promueve el desarrollo personal, asi como la participacion social y el acceso a
una vida independiente.



Balance de Situacion

Empresa 00139-APTACAN CASTRO,SL Pagina 1
Fecha listado 24/04/2025
Observaciones Periodo De Enero a Diciembre
ACTIVO 2024
A) ACTIVO NO CORRIENTE 4.297,30
[ll. Inmovilizado material 2.004,81
2130 MAQUINARIA 2.230,00
2813 AMORTIZACION ACUMULADA DE MA 225,19
VII. Activos por impuestos diferidos 2.292,49
4745 CREDITO POR PERDIDAS A COMPEN 2.292,49
B) ACTIVO CORRIENTE 22.852,29
IV. Deudores comerciales y otras ctas.a cobrar 14.595,30
1. Clientes por ventas prestacion de servici 13.729,73
4300 CLIENTES (EUROS) 13.729,73
2. Otros deudores 865,57
4708 HACIENDA PUBLICA, DEUDORA POR 865,57
VI. Inversiones financieras a corto plazo 300,00
5650 FIANZAS CONSTITUIDAS A CORTO P 300,00
VIII. Efectivo otros activos liquidos equivalen 7.956,99
5720 BCOS E INS.CRED. C/C VIS.,EURO 7.956,99
TOTAL ACTIVO (A + B) 27.149,59




Balance de Situacion

Empresa 00139-APTACAN CASTRO,SL Pagina 2
Fecha listado 24/04/2025
Observaciones Periodo De Enero a Diciembre
PASIVO 2024
A) PATRIMONIO NETO -13.782,70
A-1) Fondos propios -13.782,70
|. Dotacién Fundacional 3.000,00
1. Dotacioén fundacional 3.000,00
1000 CAPITAL SOCIAL 3.000,00
lll. Excedentes de ejercicios anteriores -3.791,95
1210 RDOS NEGATIVOS EJS. ANTERIORES -3.791,95
IV. Excedente del ejercicio -12.990,75
B) PASIVO NO CORRIENTE 9.000,00
Il. Deudas a largo plazo 9.000,00
3. Otras deudas a largo plazo 9.000,00
1730 PROVEEDORES INMOVILIZADO A LP 9.000,00
C) PASIVO CORRIENTE 31.932,29
lll. Deudas a corto plazo 18.930,79
3. Otras deudas a corto plazo 18.930,79
5510 CTA CORRIENTE SOC. Y ADMINIST. 18.930,79
VI. Acreedores comerciales y otras ctas.a pagar 13.001,50
1. Proveedores 1.712,18
4000 PROVEEDORES (EUROS) 1.702,82
4009 PROVEEDORES, FACTURAS PENDIEN 9,36
2. Otros acreedores 11.289,32
4100 ACREEDORES POR PRESTACIONES D 504,91
4650 REMUNERACIONES PENDIENTES DE P 4.917,27
4750 HACIENDA PUBLICA, ACREEDORA P 5.530,12
4751 HACIENDA PUBLICA, ACREEDORA P 80,70
4760 ORGANI.DE LA SS.SS.,ACREEDORES 256,32
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B +C) 27.149,59




Cuenta de Pérdidas y Ganancias

Empresa 00139-APTACAN CASTRO,SL Pagina 1
Fecha listado 24/04/2025
Observaciones Periodo De Enero a Diciembre
2024
1. Importe neto de la cifra de negocios 54.170,16
7000 VENTAS DE MERCADERIAS 29.094,96
7050 PRESTACIONES DE SERVICIOS 25.075,20
4. Aprovisionamientos -11.782,94
6020 COMPRAS DE OTROS APROVISIONAM -11.811,48
6082 DEVOLUCIONES DE COMPRAS DE OT 28,54
5. Otros ingresos de explotacion 4.772,57
7400 SUBV.,DONA. Y LEGADOS EXPLOTA. 4.772,57
6. Gastos de personal -52.737,26
6400 SUELDOS Y SALARIOS -49.369,88
6420 SEGURIDAD SOCIAL A CARGO DE LA -2.947,38
6490 OTROS GASTOS SOCIALES -420,00
7. Otros gastos de explotacion -9.343,72
6210 ARRENDAMIENTOS Y CANONES -1.800,00
6220 REPARACIONES Y CONSERVACION -42,67
6230 SERVICIOS PROFESIONALES INDEP. -3.598,20
6260 SERVICIOS BANCARIOS Y SIMILARE -45,00
6284 * SIN DESCRIPCION * -332,21
6285 SUMINISTROS -165,28
6290 OTROS SERVICIOS -3.360,36
8. Amortizacién de inmovilizado -225,19
6813 DOT. AMORT. MAQUINARIA -225,19
A) RESULTADO DE EXPLOTACION -15.146,38
14. Gastos financieros -136,86
6690 OTROS GASTOS FINANCIEROS -136,86
B) RESULTADO FINANCIERO -136,86
C) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS -15.283,24
19. Impuestos sobre beneficios 2.292,49
6301 IMPUESTO DIFERIDO 2.292,49
D) RESULTADO DEL EJERCICIO -12.990,75




